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Strategija Izobrazevanje in usposabljanje 2020
Strateski cilji:

- uresniCevanje nacela VZU in mobilnosti
- izboljSanje kakovosti in ucinkovitosti izobrazevanja in usposabljanja
- spodbujanje pravicnosti, socialne kohezije in aktivnega drzavljanstva
- krepitev ustvarjalnosti in inovativnosti, vkljucno s podjetniStvom, na vseh ravneh
izobrazevanja in usposabljanja

40% prebivalstva med 30 in 34 letom starosti s terciarno izobrazbo

Spodbujanje rasti in delovninh mest — program za posodobitev
evropskih visokosolskih sistemov

Klju €ni izzivi:

- zviSanje ravni izobrazbe za zagotovitev diplomantov in raziskovalcev, ki jih Evropa
potrebuje

- izboljSanje kakovosti in ustreznosti visokoSolskega izobrazevanja
- krepitev kakovosti z mobilnostjo in c¢ezmejnim sodelovanjem

- za ucinkovit trikotnik znanja: povezovanje visokoSolskega izobrazevanja,
raziskovanja in podjetij za odli¢nost in regionalni razvoj

- izboljSanje upravljanja in financiranja



Resolucija o Nacionalnem programu
visokega Solstva 2011 - 2020

Cilji

Leta 2020 bo slovensko visoko Solstvo
odprto v mednarodni prostor
kakovostno
ucinkovito
dostopno
odzivno

Ukrepi:

46 ukrepov z nosilci in kazalniki



Operativni program za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014 -2020

Specifi €en cilj:
Odprt, odziven in kakovosten sistem visokega Solstva za vecjo zaposljivost

Ukrepi:
- povecanje mednarodne mobilnosti slovenskih Studentov, visokoSolskih

uciteljev in sodelavcev ter Stevila tujih visokoSolskih uciteljev na slovenskih
VS zavodih

- povedanje sodelovanja slovenskih in tujih VS zavodov (skupni programi ...)
- uvajanje inovativnih ucnih okolij za izboljSanje kakovosti pouCevanja/ucenja
(nove tehnologije, digitalna usposobljenost, nove oblike dela s Studenti ...)

- izboljSanje sodelovanja VS z okoljem (pretok kadrov, programi/projekti v
sodelovanju z (ne)gospodarstvom, lokalnim in regionalnim okoljem ...)



Strategija pametne specializacije
|zzivi:

- prispevek VS k definiranju prednostnih podrodij

- uporaba obstojeée VS infrastrukture

- vklju€enost Studentov

- podpora internacionalizaciji VS

- definiranje talentov v VS in spodbude zanje

- mednarodna evalvacija VS sistema, institucij, programov

Vprasanja za VS deleznike:

- vloga VS v SPS: umestitev VS zavodov kot izobrazevalnih institucij v SPS,
vkljucitev Studentov v ukrepe ...

- identifikacija ustreznih instrumentov za podrogje izobrazevanja/VS



